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10000 Zagreb

PREDMET: PruZanje prve pomodi i medicinske pomoéi radnicima na radu - mislienje,
dostavlja se

Veza: Va3 dopis br. 18-1751-2177-122-2011 od 2. travnja 201 1.

Postovani,

Prema odredbama ¢l. 5. St. 1. podst. 4. Zakona o zastiti na radu (NN, br. 59/96, 94/96,
114/03, 100/04, 86/08, 116/08 i 75/09 — u nastavku: ZZR) su u smislu osoba na radu
definirane i ,,osobe koje poslove obavljaju osobnim radom®. Medutim, u cijelom tekstu
spomenutog Zakona kao i u odredbama podzakonskih propisa se ta kategorija viSe ne
spominje, ve¢ se iskljucivo spominju poslodavei (fizicke i pravne osobe koje zaposljavaju
najmanje jednog radnika putem ugovora o radu, sukladno propisima iz radnog prava).

Kako predmetni obrtnic? spadaju u tu kategoriju, razvidno je da se na njih uopce ne
primjenjuju odredbe ZZR-a tako da oni nemaju obavezu organiziranja i osiguranja pruzanja
prve pomo¢i radnicima na radu. Isto vrijedi i za ostale osobe koji za tu kategoriju obrtnika
obavljaju poslove temeljem drugih propisa ili na temelju ugovora o djelu (volonteri, ucenici,
studenti 1 dr.).

Obrtnici koji zaposljavaju najmanje jednog radnika i koji su polozili ispit iz prve
pomodi na temelju nekog drugog propisa (npr. putem polaganja vozackog ispita) nisu izuzeti
od polaganja prve pomo¢i temeljem odredbe Cl. 62. st. 2. 7ZZR-a, §to znali da sva posebna
osposobljavanja za pruzanje prve pomo¢i koja obavljaju druga tijela ili ustanove ne mogu se
priznati jer ne obuhvadéaju u potpunostisve sadr¥aie iz Pravilnika © pruZanju prve pomodi
radnicima na radu (NN, br. 56/83). '

Postavlja se pitanje tko moze obavljati takvo osposobljavanje. Kao odgovor na vas
upit prilazemo vam misljenje KLASA: 023-03/08-01/164, URBROJ: 534-05-1-1/2-08-4, koje
je Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi dana 13. listopada 2008. dalo poslodavcu
Zagrebacko elektrotehnitko poduzece d.d., iz kojeg je razvidno temeljem kojih propisa i tko
sve moZe obavljati predmetno osposobljavanje te datume kad su ti propisi stupili na snagu
(Zakon o Hrvatskom crvenom k izu (NN, br. 92/01) je stupio na snagu 2. studenog 2001.)

S postovanjem,

O tome obavijest: =
Drzavni inspektorat, Sluzba nadzora u podrucju rada -
i zastite na radu, Zagreb, Petraci¢eva 4 '
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Predmet: Uvjerenja za osposobljenssi za pruzanje prve pomodi
- miSljenje, daje se

Postovani,

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetni$tva proslijedilo je na nadieZno

postupanje ovom ministarstvu  Vas dopis broj 530/2008 od 09. lipnja 2008. kojim se traZ
misljenje o uvjerenjima za osposobljenost za pruZanje prve pomoéi.

U svezi navedenog, a temeljem pribavljanog misljenja Hrvatskog zavoda za
medicinu rada, izvjeS¢ujemo Vas kako slijedi.

Prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju zaStite zdravlja na radu (,Narodne
novine®, br. 85/06) (u daljnjem tekstu : 721@11} ¢l 5, tocka 5. organiziranje pruZanja prve
pomoél 1 hitnih medicinskih intervencija na mjestu rada i totka 8. sudjelovanje u
obavj JQSCIV&H_}L struénom osposobljavanju i obrazovanju iz zadtite zdravlja na radu, sigurnosti
na radu 1 organizacije rada ostvaruje se u zdravstvenim ustanovama i frgova cko dru§tvhn;
koja u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada te kod specijaliste medicine rada u
privatnoj praksi s kojima je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
sklopio ugevor o provodenju zdravstvene zadtite. lzdaci su obuhvadeni obveznim
zdravstvenim osiguranjem za zadtitu zdravija na radu (&lanak 33. Zakona). Odredbe Zakona
primjenjuju se od 01. sijeénja 2008. godine.

Prema Zakonu o Hrvatskom crvenom krizu (,,Narodne novine®, br. 92/01) &l. 9
tocki 9. Hrvatski crveni kriz provodi osposobljavanje za pruzanje prve pomodéi na radu
sukladno Zakonu o zastiti na radu i totka 7. osposobljava gradane za pruZanje prve pomodi u
svakodnevnom Zivotu, Skolovanju, radu..,brine ¢ obucavanju nastavnika za predavade prve
pomoci, vodi evidenciju i izdaje odgovarajuca uvierenja o polozenom ispitu

Prema Zakonu o zastiti na radu (,,Narodne novine®“, br. 59/96, 94/96) ¢l. 62. stavak |
Poslodavac je duZan organizirati i osigurati pruzanje prve pomodi zaposlenicima za sludaj
ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upuéivanja na lijeenje zdravstvend
ustanovi i stavak 2. Na svakom radili3tu i u radnim prostorijama u kojima istovremeno radi do
20 zaposlenika najmanje jedan od njih mora biti
pomoc¢i, te jos jedan na svakih daljnjih 30 radnika.

Uodmc 2002. godine Drzavni i j

osposobljen 1 odreden za pruzanje prve

T

nspektorat Republike Hrvat

av ske, Sluzbe nadzora u
podrudju rada i zaStite na radu, O 43 1 za‘smf: na radu zatraZilo je miSljenje od Ministarstva



«dravstva tko moze obavljati osposobljavanje zaposlenika za pruZanje prve pomodi na radi
Ministarstvo zdravstva dostavilo je trazeno miSljenje prema kojemu i specijalisti medicine
rada (u domovima zdravlja, privatnim zdravstvenim ustanovama ili privatnoj praksi) i
Hrvatski crveni kriz mogu obavljati osposobliavanje zaposlenika za pruzanje prve pomod,
odnosno inspektori rada za zatitu na radu prilikom nadzora mogu priznavati isprave 0
osposobljenosti zaposlenika za pruZanje prve pomoci izdate od specijalista medicine rada it
Hrvatskog crvenog kriza (preslika u privitku).

S obzirom da su sporna uvjerenja izdana 1995. , 1998. i 1999, godine, zatrazeno jé
od Zavoda za istrazivanje i razvoj sigurnosti (u daljnjem tekstu ZIRS), otitovanje temeljem
kojeg propisa je ZIRS provodio osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci U
navedenom spomorm razdoblju. Iz odgovoru koji je dostavio ZIRS, razvidno je @ je do 19%.
godine ZIRS provodio osposobijavanje temeljem ¢lanka 39. zakona © zadtiti na radu
(,,Narodne novine®, br. 19/83, 17/86, 46/92, 26/93, 29/94), Pravilnika o pruzanju prve pomodi
radnicima na radu (,,narodne novine®, br. 59/83), te Programa osposobljavanja za pruzanje
prve pomodéi koji je izradio ZIRS, a 1998.1 1999. godine temeljem &lanka 62. Zakona o za$ilt
na radu (,,narodne novine®, br. 59/96, 94/96) 1 Pravilnika o pruzanju prve pomoci radnicima
na radu (,,Narodne novine®, br. 59/83).

lijedom navedenog slobodni smo izvijesti Vas slijedece.

Primjenom odredbi Zakona o zdravstvenom osiguranju zadtite zdravlja na radu od
01. sijenja 2008. godine osposobljavanje radnika za pruZanje prve pomo¢i radnicima
sukladno Zakonu o zadtiti na radu provodit ¢e ugovorni doktor specijalist medicine rada,
odnosno ugovorna ordinacija medicine rada. Ugovorni doktor specijalist medicine rada trebad
bi provesti i provieru znanja o osposobljenosti za pruzanje prve pomo¢i i izdavati dokument ©
tome sa svojim faksimilom i potpisom.

1z zakona i propisa koji se odnose azdoblje od prije 01. sijeCnja 2008. godine, a
na temelju danog misljenja ministarstva zdravstva iz 2002. godine, razvidno je tko moze
provoditi osposobljavanje i tko izdaje dokument ¢ osposobljenosti. Za razdoblje prije stupanja
na snagu Zakona o Hrvatskom crvenom krizu, nije bilo zakona ni provedbenih propisa koji bt
uredivali to podrudje, nije razvidno tko sve moZe rovoditi osposobljavanje i na temelju kojih
ovladtenja, te tko potpisuje dokument o osposoblj enosti iako bi bilo za ofekivati da osoba koja
je provodila osposobljavanje bude potpisnik ili supotpisnik na dokumentu o osposobljenostt
za pruzanje prve pomoci.

3
-t

&

g

S poStovanjem,

mr. Darko Milfngvie, dr. med.
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privitak: kao u tekstu

Na znanje: Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva
Uprava za rad i trzidte rada
Zagreb, Ul. grada Vukovara 78
Veza Klasa: 116-01/08-01/21 od 12. lipnja 2008. _.





