
VAŽNE ODREDBE UGOVORA O NAUKOVANJU 

 

Članak 1. 

Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da će izvoditi program naukovanja u skladu sa strukovnim 

kurikulumom, a prema izvedbenom planu i programu utvrđenom u suradnji s ustanovom za 

strukovno obrazovanje. 

Članak 2. 

Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se organizirati ostvarivanje strukovnoga kurikuluma tako da 

učeniku omoguće redovito pohađanje nastave svih dijelova strukovnoga kurikuluma. 

Članak 3. 

(1) Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da će naukovanje organizirati u vremenu od 6 do 22 sata, 

vodeći računa o svojem radnom vremenu, ali ne duže od 8 sati dnevno odnosno 40 sati tjedno te 

u skladu s utvrđenim godišnjim planom i programom rada ustanove za strukovno obrazovanje. 

 

(2) Učenik ne može biti istoga dana na nastavi u ustanovi za strukovno obrazovanje i na 

naukovanju kod obrtnika ili pravne osobe. 

 

(3) U organizaciji naukovanja obvezna je odgovarajuća primjena propisa kojima se uređuju poslovi 

koje ne smije obavljati maloljetnik. 

 

(4) Raspored naukovanja, odnosno vrijeme početka i završetka za sve dane utvrđuje se 

izvedbenim planom i programom naukovanja. 

 

(5) Broj sati koje učenik dnevno provodi na naukovanju obrtnik ili pravna osoba dužni su 

evidentirati u evidencijskom listu mape praktične nastave i vježbi. 

 

(6) Ako naukovanje kontinuirano traje više od 4 sata dnevno, učenik ima pravo na dnevni odmor 

u trajanju od najmanje 30 minuta. 

 

(7) Učeniku se mora osigurati dnevni odmor između dva uzastopna dana naukovanja u trajanju 

od najmanje 14 sati neprekidno te tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno. 

 

(8) Tijekom školske godine učeniku se osigurava 45 radnih dana odmora. 

 

Članak 5. 

(1) Obrtnik ili pravna osoba obvezuju se da će tijekom naukovanja učeniku isplaćivati minimalnu 

nagradu i to: u prvoj godini 10%, u drugoj godini 20% te u trećoj godini 25% prosječne neto 

plaće ostvarene u prethodnoj godini u gospodarstvu Republike Hrvatske. 

 

(2) Nagrada iz stavka 1. ovoga članka isplaćuje se za ostvarene sate naukovanja. 

 

(3) Nagrada može biti i veća od iznosa propisanog u stavku 1. ovoga članka. 

  



 

Članak 6. 

(1) Obrtnik se obvezuje da će u svrhu izvođenja naukovanja obavljati zadaće mentora, odnosno da 

će za mentora imenovati radnika zaposlenog na puno radno vrijeme. 

 

(2) Pravna osoba se obvezuje da će u svrhu izvođenja naukovanja za mentora imenovati radnika 

zaposlenog na puno radno vrijeme. 

 

(3) Mentor mora udovoljavati uvjetima propisanim odredbama članka 56.a stavka 2. i 3. i članka 

58. stavka 2. Zakona o obrtu. 

Članak 7. 

(1) Obrtnik i pravna osoba koji izvode naukovanje obvezni su: 

– osigurati potrebne uvjete za stjecanje propisanih kompetencija 

– osigurati i provoditi propisane mjere zaštite na radu i mjere sigurnosti za vrijeme izvođenja 

naukovanja 

– isplaćivati ugovorenu nagradu 

– kontinuirano pratiti, vrednovati i ocjenjivati postignute ishode učenja za ugovoreni dio 

programa naukovanja 

– omogućiti nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da neposrednim uvidom i uvidom 

u propisanu dokumentaciju prati izvršenje i kvalitetu naukovanja 

– voditi dokumentaciju o pohađanju naukovanja 

– ispunjavati druge obveze koje proizlaze iz Ugovora o naukovanju. 

 

(2) Obrtnik ili pravna osoba se obvezuju da će za ugovoreni dio naukovanja odnosno provedbu 

kontrolnog ispita, izrade i obrane završnog rada te polaganja naučničkog ispita, ako se održavaju u 

njihovim poslovnim prostorima ili na radilištu, osigurati potrebne materijale, strojeve, uređaje i 

alate te odgovarajuće mjere higijensko-tehničke zaštite. 

 

(3) Izrađeni predmeti ili vrijednosti pruženih usluga pripadaju obrtniku ili pravnoj osobi kod kojih 

se izvodi naukovanje ili kod kojih se polažu ispiti iz stavka 2. ovoga članka. 

 

Članak 8. 

Učenik na naukovanju kod obrtnika ili pravne osobe obvezan je: 

 

– redovito pohađati naukovanje 

– redovito ispunjavati obveze koje proizlaze iz strukovnog kurikuluma i Ugovora o naukovanju 

sa svrhom izvođenja programa naukovanja 

– postupati sukladno uputama ustanove za strukovno obrazovanje, obrtnika i pravne osobe vezano 

uz vrijeme provedbe naukovanja i redovitost pohađanja 

– postupati u skladu s propisima o sigurnosti na radu 

– uredno voditi propisanu dokumentaciju za vrijeme naukovanja 

– čuvati imovinu i poslovne tajne obrtnika ili pravne osobe. 

 


