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1. Uvod

Europska komisija, u suradnji i konzultacijama s drZavama ¢lanicama, poslovnim organizacijama i
strucnjacima iz EU, kao i na temelju zaklju¢aka otvorenih konzultacija putem interneta, definirala je
kriterije za odredivanje oblika poduzeca. Ovom definicijom Europska komisija Zeli jasno odrediti spada
li pojedino poduzece u kategoriju mikro, malog ili srednjeg poduze¢a — MSP (eng. Small and medium
sized Enterprises — SME).

Potreba za poboljsanom definicijom MSP-a proizasla je iz analiza gospodarskih kretanja unutar
Europske Unije nakon 1996. godine te rastuc¢eg broja identificiranih poteskoéa s kojima se MSP-i
susrec¢u u svom poslovanju. Cilj definicije je jasno odrediti razliku izmedu MSP-a kojima je dozvoljena
odredena vrsta potpora, za razliku od onih kojima nisu.

Ova definicija proizlazi iz dokumenta Europske komisije o pravilima za drzavne potpore upuéene MSP-
imal. Nastavno na navedeni dokument Europska komisija objavila je i Vodi¢ za MSP? &iji je cilj pojasniti
za koga i kako su usmjerena navedena pravila, kako korak po korak definirati poduzece prema jednoj
od kategorija MSP-a te jasno definirati prihvatljive korisnike drzavnih potpora upuéenih MSP-ima.
Sama definicija nadilazi glavne kriterije koji se odnose na broj zaposlenih, godisnji promet i
aktivu/dugoroc¢nu imovinu. Ovdje se, osim glavnih kriterija za definiranje MSP-a (broj zaposlenih,
godisnji promet te aktiva/dugoro¢na imovina), u obzir uzimaju i povezanosti izmedu dvaju ili vise
poduzeda. Sukladno tome, Centar za EU pri HGK identificirao je potrebu kreiranja vodica za definiciju
malog i srednjeg poduzetnistva u natjeajima za dodjelu sredstava iz fondova EU kako bi olak$ao
razumijevanje navedenih pravila Europske komisije te na taj nacin pruzio pomo¢ buducim prijaviteljima
projekata u prijavama na natjecaje.

Ovaj Vodi¢ namijenjen je mikro, malim i srednjim poduzeéima za samoprocjenu prihvatljivosti njihove
prijave na nadolazeée natjecaje iz fondova EU, raspisanih od strane nadleznih tijela u Republici
Hrvatskoj. Samoprocjena poduzeca bit ¢e nuzna u pripremnim radnjama za prijavu na natjecaje, buduci
da ¢e se u kriterijima natjecaja za prijavu projekata definirati i pravila za prihvatljivost prijavitelja te ée
jedan od kriterija biti i uskladenost s odredbama Europske komisije o drZavnim potporama.?

1 http://ec.europa.eu/competition/state aid/studies reports/sme_handbook.pdf

2 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/files/sme definition/sme user guide en.pdf

3 Commission Regulation (EC) No 800/2008 of 6 August 2008 declaring certain categories of aid compatible
with the common market in application of Articles 87 and 88 of the Treaty (General block exemption
Regulation) - GBER
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2. Kriteriji za definiranje poduzeca (MSP)

2.1. Definiranje prema broju zaposlenih, godisSnjem prometu i aktivi/dugoro¢noj imovini

Tablica 1 prikazuje kriterije za definiranje poduzeca prema jednoj od kategorija MSP-a.* Od tri
navedena kriterija za definiranje MSP-a, dva moraju biti zadovoljena kako bi odredeno poduzede zaista
spadalo u kategoriju MSP-a i to na slijedeéi nacin:

1. Broj zaposlenih
2. lli godisnji promet ili aktiva/dugoroc¢na imovina

Pri definiranju, obavezna kategorija je broj zaposlenih te se, uz nju, uzima i jedna od ostale dvije
kategorije: godisnji promet i/ili aktiva/dugoroc¢na imovina.

Kategori’ja Broj . B Godi¥nji promet ili Aktiv:‘;\/Du.goroéna
poduzeca zaposlenih imovina
| srednje || <250 || < 50 milijuna EUR | < 43 milijuna EUR |
. Malo | <50 | < 10 milijuna EUR I < 10 milijuna EUR |
| Mikro || <10 I < 2 milijuna EUR | < 2 milijuna EUR |

Tablica 1: Kriteriji definiranja MSP-a.
2.2. Definiranje MSP-a prema udjelu u poduzecu

Ova definicija ima jo$ jedan uvjet koji je nuzno zadovoljiti za kona¢nu kategorizaciju poduzeca. Kao 3to
je ranije navedeno, u obzir se uzimaju i povezanosti izmedu 2 ili viSe poduzeéa. Ovdje postoje 3
kategorije poduzedéa: neovisna, partnerska i povezana. Svaka od ovih kategorija sa sobom donosi
odredene promjene pri konacnoj definiciji poduzeca u jednu od kategorija MSP-a, s obzirom na broj
zaposlenih, godisnji promet i aktivu/dugoroénu imovinu.

2.2.1. Neovisna poduzeca

Vedina poduzeda u Europskoj Uniji je neovisno. To znadi da je poduzecée u potpunosti neovisno ili je
partnerski povezano s jednom ili vise tvrtki. Kod neovisnih poduzeéa, partnerski udio jednog ili vise
poduzeéa mora biti manji od 25% ukupnog udjela poduzeca i obrnuto. No, postoji i iznimka. Poduzeée
¢e se smatrati neovisno cak i kada je prag od 25% udjela ili vise, ali ne vise od 50% u vlasniStvu jednog
od sljedecih subjekata ili vise njih, pod uvjetom da oni nisu medusobno povezani:

e Poduzeca za javna ulaganja, poduzeca koja posluju rizicnim kapitalom i poslovni andeli
e Sveucilista i neprofitni istraZivacki centri
e Institucionalni ulagadi®, ukljuéujuci fondove za regionalni razvoj

4 Navedeni kriteriji, tj. pragovi za definiranje vrste poduzeéa pokazuju gornje granice pri definiranju poduzeéa u
jednu od kategorija MSP-a. Europska komisija, drzave ¢lanice EU, Europska investicijska banka te Europski
investicijski fond zadrzavaju pravo postavljanja i nizih gornjih granica s ciliem usmjeravanja pojedinih mjera na
specificne kategorije MSP-a

5 Europska komisija nema formalno prihvaéenu definiciju institucionalnih ulaga¢a. Opéenito se smatraju
ulagacima koji trguju velikom koli¢inom vrijednosnih papira u ime veéeg broja manjih ulagac¢a koji nisu izravno
ukljuceni u poslove upravljanja tvrtkom u koju ulazu. U tu kategoriju spadaju npr. mirovinski fondovi.
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e Autonomna lokana vlast sa godisnjim prora¢unom manjim od 10 milijuna EUR-a i manje od
5.000 stanovnika

2.2.2. Partnersko poduzece

Ukoliko udio jednog ili vise poduzeca u drugom poduzecu iznosi 25% ili vise, a ne vise od 50%, njihov
odnos postaje partnerski te se to poduzece vise ne moze smatrati neovisnim. U definiranju ovih odnosa
vrijedi pravilo recipro¢nosti. Poduzece se smatra partnerskim u slucaju da:

e Udio poduzeca u drugom poduzecu ne iznosi manje od 25% ili vise od 50% S$to znaci da se taj
postotak odnosi na postotak glasackih prava i kapitalnog udjela te ukoliko udio drugog
poduzeca u tom poduzedéu ne iznosi manje od 25% ili viSe od 50% Sto znaci da se taj postotak
odnosi na postotak glasackih prava i kapitalnog udjela

e Poduzece nije vezano za drugo poduzece sto znaci, izmedu ostalog, da udio glasackih prava u
drugom poduzecu ili obrnuto, ne smije iznositi vise od 50%.

U tom slucaju, pri definiranju spada li pojedino poduzeée u jednu od kategorija MSP-a, konaénom broju
zaposlenih i godisnjem prometu / aktivi/dugoroénoj imovini pridodaju se isti pokazatelji drugog ili vise
poduzeca s kojima je to poduzeée u partnerskom odnosu i to za onoliki postotak koliko drugo poduzece
ili poduzeca imaju udjela u navedenom poduzecu.

Priracunanju pokazatelja, radi izbjegavanja prekomjernog ra¢unanja, poduzecu se pripisuju pokazatelji
samo onih poduzeda s kojima je poduzece izravno u partnerskom odnosu. Ne pripisuju se pokazatelji
onih poduzeca s kojima su partneri prvog poduzeéa u partnerskom odnosu.

Primjer:

Tvrtka A posjeduje 33% udjela tvrtke Ci49 % udjela tvrtke D, dok tvrtka
B posjeduje 25% udjela tvrtke A. Pri definiranju poduzeca A prema jednoj
od kategorija MSP-a, uz vlastite pokazatelje, poduzeée A mora svojim
pokazateljima pridodati 33% pokazatelja tvrtke C, 49% poduzeca D te
25% pokazatelja poduzeca B. Konacan rezultat, tj. pokazatelji poduzeca
Ciznose:

&

25%

Broj zaposlenih: 100% poduzeca A + 33% poduzeca C + 49% poduzeca
D + 25% poduzeca B R 49%
7

Godisnji promet: 100% poduzeca A + 33% poduzeca C + 49% poduzeca Ente
D + 25% poduzeca B

Aktiva/dugoroéna imovina: 100% poduzeca A + 33% poduzeéa C + 49% poduzecéa D + 25% poduzeca
B

2.2.3. Povezano poduzece

Isto tako, poduzece moze biti i povezano. Karakteristika povezanog poduzeca je vecinski udio jedne ili
vise tvrtki u udjelu povezanog poduzeca. Tocnije, ukoliko je vise od 50% udjela poduzeca u vlasnistvu
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jedne ili viSe tvrtki, poduzeée se smatra povezanim, buduci da tvrtka s vecinskim udjelom ima
dominantan utjecaj u odlucivaju poduzeca. U definiranju ovih odnosa vrijedi pravilo recipro¢nosti.

Dva ili viSe poduzeda se smatraju povezanim ako:

- Jedno poduzede je u vlasnistvu vecine udjela ili vecinskih glasackih prava unutar drugog
poduzeca

- Jedno poduzete ima pravo postavljanja ili smjenjivanja vecine administrativnog,
upravljackog ili nadzornog tijela drugog poduzeéa

- Ugovor potpisan medu poduzecima ili zakonska odredba u memorandumu ili statutu
jednog poduzeca dopusta drugom poduzecu da ostvari dominantan utjecaj u poduzecu

- Jedno poduzece ima moguénost, na temelju ugovora, potpune kontrole i upravljanja
glasackim pravima dionika ili clanova

U tom slucaju, pri defniniranju spada li pojedino poduzece u jednu od kategorija MSP-a, kona¢nom
broju zaposlenih i godisnjem prometu / aktivi/dugoro¢noj imovini pridodaju se isti pokazatelji tvrtke ili
tvrtki s kojima je poduzece u povezanom odnosu i to u iznosu od 100% tvrtke za koje je poduzece
povezano. Takoder, u sluéaju da vezane tvrtke ne sastavljaju konsolidirane ra¢une te da je tvrtka za
koju je poduzeée vezano takoder povezano za drugu tvrtku ili tvrtke, konaénom broju zaposlenih i
godiSnjem prometu / aktivi/dugoroc¢noj imovini pridodaju se isti pokazatelji svih tvrtki koje su u
povezanom odnosu.

Primjer:

Poduzece A posjeduje 51% udjela poduzec¢a Ci 100% udjela poduzeéa D, dok poduzeée B posjeduje
60% udjela u poduzecu A. Buduéi da poduzecée A ima vise od
50% udjela u poduzecu Ci D, te poduzece B ima viSe od 50%
@ udjela u poduzecu A, poduzece A mora svojim pokazateljima
erpris® dodati 100% pokazatelja poduzec¢a B, CiD.

Broj zaposlenih: 100% poduzeéa A + 100% poduzeca B +
oo 100% poduzeca C + 100 % poduzeca D

Godisnji promet: 100% poduzeca A + 100% poduzeéa B +
100% poduzeca C + 100 % poduzeéa D

Aktiva/dugoroéna imovina: 100% poduzeéa A + 100%
poduzeca B + 100% poduzeca C + 100 % poduzeéa D

Ferprse™

Ukoliko su dva poduzeca povezana fransizom, to ne znaci da su povezana. Njihov medusobni odnos
ovisi o ugovoru o fransizi. Ukoliko ugovor podrazumijeva jednu od navedenih korelacija vezanih
poduzeca, poduzedée se moze smatrati povezanim.



2.2.4. Odnos poduzeca s tijelima javne vlasti

Poduzece se ne moZe smatrati MSP-om ukoliko je 25% ili viSe udjela izravno ili neizravno kontrolirano,
jedinstveno ili zajednicki, od strane jednog ili vise tijela javne vlasti. Ovo ogranienje postoji iz razloga
Sto bi takva poduzeda, zbog svoje vlasnicke i upravljacke strukture, mogla imati odredene , prednosti“
s obzirom na ostala poduzeca Cija vlasnicka struktura nije definirana na ovaj nacin. Pod pojmom
prednosti, ovdje se misli prvenstveno na financiranje. Takoder, pri takvom odnosu postoje odredene
poteskoce u definiranju konac¢nih nuinih pokazatelja potrebnih za definiranje poduzeca prema
kategorijama MSP-a.

Poduzele ée se smatrati neovisno ¢aki kada je prag od 25% udjelaiili vise, ali ne vise od 50% u vlasnistvu
jednog od subjekata navedenih na stranici 2 (2.2.1.) ili viSe njih, koji prema nacionalnom zakonodavstvu
imaju status javnih tijela, pod uvjetom da oni nisu medusobno povezani.

3. Primjeri medusobnih odnosa poduzeca prema razlic¢itim kategorijama:

Primjer 1.

Poduzece A povezano je za poduzeée B na nacin da poduzece B ima udjela u tvrtki a u iznosu 60%.
Tvrtka B je u partnerskom odnosu sa tvrtkom Ci D pri ¢emu tvrtka
Cima udio u tvrtki B 32%, a tvrtka D 25%. Pri definiranju poduzeca
A prema jednoj od kategorija MSP-a, uz vlastite pokazatelje,
poduzeée A mora svojim pokazateljima pridodati 100%
pokazatelja poduzeéa B te 32% pokazatelja poduzeéa C i 25%
b pokazatelja poduzeéa D. Konacan rezultat, tj. pokazatelji poduzeca

@ Aiznose:

Broj zaposlenih: 100% poduzeé¢a A + 100% poduzeéa B + 32%

Enterprise C Enterprise D

Enterprise B , ,
poduzecda C + 25% poduzeca D
o Godisnji promet: 100% poduzeca A + 100% poduzeca B + 32%
% poduzeca C + 25% poduzeéa D
Aktiva/dugoroéna imovina: 100% poduzeéa A + 100% poduzeéa
Myjsntemrise B + 32% poduzeéa C + 25% poduzeéa D



Primjer 2.

Poduzeca B i C su u parterskom odnosu s poduzeéem A bududi da
imaju po 38 % udjela u poduzecu A. No, poduzece B je povezano za
poduzece D bududi da poduzece D ima 60% udjela u poduzecu B, dok
je poduzeée C u partnerskom odnosu s poduzeéem E buduéi da
poduzeée E posjeduje 40% udjela u poduzeéu C. Pri definiranju
poduzeca A prema jednoj od kategorija MSP-a, uz vlastite pokazatelje,
poduzeée A mora svojim pokazateljima pridodati 38% zajednickih
pokazatelja poduzeca B i D (bududi da su povezana) te, s druge strane,
38% pokazatelja poduzeca C. Pokazatelji poduzeca E se ne pripisuju
poduzeéu A zbog toga Sto je poduzece E u partnerskom odnosu s
poduzeé¢em C, a ne s poduzecem A.

Broj zaposlenih: 100% poduzeca A + 38% poduzeca (B + D) + 38%
poduzeca C

Godisnji promet: 100% poduzeca A + 38% poduzeca (B + D) + 38%
poduzeca C

¥ (Y

Enterprise D Enterprise E
60% 40%
Enterprise B Enterprise C
38% , 38%

My enterprise A

Aktiva/dugoroéna imovina: 100% poduzeca A + 38% poduzeca (B + D) + 38% poduzeéa C

Primjer 3.

Poduzece A suraduje s poduzeé¢ima B, Ci D na
nacin da poduzeéa B, C i D posjeduju po 20%
udjela u poduze¢u A. Poduze¢a B, C i D su u
povezanom odnosu jedno s drugim, bududi da Enterprise B
poduzeée B ima 70% udjela u poduzeéu C, dok
poduzece Cima 60% udjela u poduzecu D. Na prvi
pogled se ¢ini da je poduzecée A neovisno zato Sto
niti jedno drugo poduzeée ne posjeduje 25%
udjela ili vise. No, bududi da su poduzeéa B, Ci D
u povezanom odnosu, te predstavljaju grupu
ulagaca, njihov zajednic¢ki udio u poduzeéu A
iznosi 60% te se ne promatra odvojeno, nego kao

70% 60%
Enterprise C Enterprise D
20%

20%% 20%

My enterprise A

jedan zajednicki udio. Prema tome, pri definiranju poduzeéa A prema jednoj od kategorija MSP-a, uz
vlastite pokazatelje, poduzeée A mora svojim pokazateljima pridodati 100% zajednickih pokazatelja

poduzeéa B, CiD.

Broj zaposlenih: 100% poduzeca A + 100% poduzeca B + 100% poduzeca C + 100% poduzeéa D
Godisnji promet: 100% poduzeca A + 100% poduzecéa B + 100% poduzeca C + 100% poduzeéa D
Aktiva/dugoroéna imovina: 100% poduzeéa A + 100% poduzeéa B + 100% poduzeéa C + 100%

poduzeca D



4. Kontrolna lista za definiranje malog i srednjeg poduzetnistva

Kontrolna lista za definiranje malog i srednjeg poduzetniStva napravljena je prema parametrima
zadanim u definiciji MSP-a Europske komisije. Kontrolna lista namijenjena je poduzeéima koja Zele
izvrsiti samoprocjenu svojeg statusa unutar zadanih parametara definicije MSP-a, kako bi sto jasnije

definirali svoje moguénosti i prihvatljivosti pri prijavi projekata financiranih iz fondova EU.

Kontrolna lista za definiranje malog i srednjeg poduzetniitva®

Naziv poduzeca:

Kontakt osoba,email, tel.:

R.br. | Pitanje Da | Ne

1. Ima li Vase poduzece 50 ili viSe i manje od 250 zaposlenih?

2. Ima li Vase poduzede vise od 10 i manje od 50 zaposlenih?

3. Ima li VaSe poduzece vise od 1 i manje od 10 zaposlenih?

4 Je li Vas godis$nji promet prema zadnjem racunovodstvenom izvje$éu maniji od ili
jednak 50 milijuna EUR-a?

5. Je li Vas godisnji promet prema zadnjem ra¢unovodstvenom izvje$éu manji od ili
jednak 10 milijuna EUR-a?

6. Je li Vas godisnji promet prema zadnjem racunovodstvenom izvjeSéu manji od ili
jednak 2 milijuna EUR-a?

7. Je li aktiva/dugorocna imovina Vaseg poduzec¢a manja od ili jednaka 43 milijuna
EUR-a?

8. Je li aktiva/dugorocna imovina Vaseg poduzeca manja od ili jednaka 10 milijuna
EUR-a?

9. Je li aktiva/dugoroc¢na imovina Vaseg poduzeca manja od ili jednaka 2 milijuna
EUR-a?

10 Poduzede je u 100% vlasnistvu pravne ili fizicke osobe

11. Ima li odredeno poduzece ili skupina poduze¢a udio u vlasni¢koj strukturi i
glasackim pravima Vase tvrtke koji je manji od 25%?

12. Ima li Vase poduzece udio u vlasnickoj strukturi i glasackim pravima drugog
poduzeda ili skupine poduzeca koji je manji od 25%?

13. Ima li odredeno poduzece ili skupina poduze¢a udio u vlasni¢koj strukturi i
glasackim pravima Vase tvrtke koji nije manje od 25%, a ne prelazi 50%?

14. Ima li Vase poduzece udio u vlasnickoj strukturi i glasackim pravima drugog
poduzeda ili skupine poduzeca koji nije manji od 25%, a ne prelazi 50%?

15. Ima li odredeno poduzece ili skupina poduzeéa udio u vlasnic¢koj strukturi i
glasackim pravima Vase tvrtke koji prelazi 50%?

16. Ima li Vase poduzece udio u vlasnickoj strukturi i glasackim pravima drugog
poduzeda ili skupine poduzeca koji prelazi 50%?

Napomena:

Kontrolna lista koristi se isklju¢ivo za potrebe osnovne i neobvezujuée analize uskladenosti Vaseg poduzeca s deficijom MSP-a u natjecajima
za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru ESI fondova (Europskih strukturnih i investicijskih fondova). Popunjenu kontrolnu listu molimo
posaljite na Centar za EU pri HGK (eu@hgk.hr). Prikupljeni podaci su informativne prirode, a svrha je povratno Vas informirati o statusu
uskladenosti Vaseg poduzeca s deficijiom MSP-a. HGK ne odgovara za popunjenu kontrolnu listu i podatke koji se u njoj nalaze. HGK se
obvezuje da ¢e sve podatke prikupljene kroz ovaj obrazac ¢uvati kao poslovnu tajnu te ih nece prosljedivati tre¢im osobama.

6 podaci se odnose na posljednje dostupno godi$nje izvije$ée o poslovanju
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Centar za EU pri HGK:

Pristupanjem RH u EU i intenzivnijem ukljucivanju hrvatskog gospodarstva u koristenje fondova EU, u okviru
Hrvatske gospodarske komore osnovana je nova organizacijska jedinica — Centar za EU. Ukoliko u aktivnostima
Centra za EU prepoznate i Vase potrebe, obratite nam se s povjerenjem.

Aktivnosti Centra za EU:

- Programske aktivnosti Centra za EU - pradenje izrade strateskih dokumenata i zastupanje stavova ¢lanica HGK
u procesu programiranja operativnih programa koji su podloga za financiranje iz strukturnih fondova EU.

- Informativno/savjetodavne aktivnosti prema poduzeéima - “fit-in” analize prijave na otvorene EU natjecaje;
usmjeravanje gospodarstvenika prema odgovarajuc¢im izvorima financiranja iz fondova EU.

- Projektne aktivnosti - usmjeravaju se na aktivnosti prema poduzec¢ima/¢lanovima HGK na podruéju IPARD
programa te strukturnih fondova, vezano uz prijave na EU natjecaje.

- Informativne, promotivne i obrazovne aktivnosti obuhvacaju informiranje o aktualnoj i buducoj situaciji vezano
uz fondove EU te organiziranje seminara i konferencija vezanih uz problematiku koristenja fondova EU.

Kontakt:

direktorica Centra za EU: RuZica Gelo

mr.sc. Zvonimir Savié, Sasa Bukovac

Ivana Perkovi¢

Nova cesta 3-7, 10000 Zagreb

Tel: +385 (0)1 4606-779

Fax: +385 (0)1 4606-753

eu@hgk.hr
http://www.hgk.hr/category/sektor-centar/centar-za-eu

Europska poduzetnicka mreza (EEN):

EEN u Hrvatskoj djeluje kao dio Centra za EU pri HGK. MreZa pruZa potporu i savjet gospodarstvenicima diljem
Europe te im pomaze maksimalno iskoristiti mogucnosti Europske Unije i jedinstvenog europskog trzista. Usluge
EEN mreZe specificno su kreirane za male i srednje poduzetnike (MSP) ali su dostupne i poslovnim institucijama,
istrazivackim centrima te sveuciliStima u cijeloj Europi. Europska poduzetnicka mreza sastavljena je od gotovo
600 partnerskih organizacija i institucija (komore, agencije, instituti..), pruza kontakte i poveznice u 52 zemlje i
83 konzorcija.

Trebate li informacije o EU zakonodavstvu, pomo¢ pri transferu tehnologije ili ste u potrazi za poslovnim
partnerom te informacijama o mogucénostima, obratite nam se s povjerenjem.

Kontakt:

Vesna Torbarina E
Igor Bobek, Irena Spahi¢, Jelena Ravli¢, Ino Petar Buljan

Nova cesta 3-7, 10000 Zagreb

Tel: +385 (0)1 4606-805

Fax: +385 (0)1 4606-829
een@hgk.hr
http://www.een.hr/

Zagreb, veljaca 2013.

Opc¢a napomena:

Vodi¢ za definiciju malog i srednjeg poduzetni$tva u natjecajima za dodjelu sredstava iz fondova EU pripremila je i za nju je odgovorna HGK.
Informacije koje se iznose, temelje se na javnim i ostalim informacijama $to potjecu iz izvora u €iju se potpunost i to¢nost HGK pouzdaje, ali
za koje ne jamdi. Utoliko su informacije i zakljuéci izneseni u ovom Vodi¢u podlozni promjenama koje ovise o promjenama izvora informacija,
kao i o promjenama koje nastupe od trenutka pisanja teksta do njegova Citanja. Ovaj Vodic ili njegovi dijelovi ne mogu se kopirati ili na bilo
koji drugi nacin reproducirati bez navodenja izvora.
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